Pajeczno, dn. 23.10.2020 1.

ZATWIERDZAM

OGLOSZENIE O NABORZE

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie oglasza
postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
do shuzby przygotowawczej na stanowisko stazysta, docelowe starszy ratownik — kierowca
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie.

L Liczba etatéw na ktére prowadzony jest nabér/wymiar etatu — 2/1
Stanowisko — stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe — starszy ratownik-kierowca

W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia wiasciwej obsady stanowisk w_tutejszej
komendzie zastrzega sie mozliwosé przyjecia wiekszej lub mniejszej ilosci kandydatéw.

II. Miejsce pelnienia sluzby:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie

II1. System pelnienia stuzby — zmianowy
IV.  Wymagania konieczne:

Kandydat do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelniaé, stosownie
do postanowien art. 28 ust.l i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1123 ze zm.) nastgpujgce
kryteria podstawowe: na ww. stanowisku musi spelnia¢ wymagania okreslone
w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarne;j:
posiada¢ obywatelstwo polskie,
by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
korzysta¢ z pelni praw publicznych,
; posiada¢ co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe,
posiada¢ uregulowany stosunek do shuzby wojskowej — nie dotyczy kobiet
(tj. po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy
bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowe;,
posiada¢ zdolnos$¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej (weryfikacja w kolejnym etapie naboru do stuzby — orzeczenie
komisji lekarskiej podlegltej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych).

Dodatkowe wymagania konieczne:
prawo jazdy kat. ,,C”.

Wymagania pozadane:
. prawo jazdy kat. ,,C+E”,

uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego w kategorii IP podesty
ruchome przejezdne: samojezdne montowane na pojezdzie (nadawane przez
UDT),
uprawnienia do napeltniania zbiornikéw przenosnych w zakresie: gazy sprezone
(powietrze) - butle (nadawane przez UDT),
uprawnienia stermotorzysty lub sternika motorowodnego.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. Podanie, zyciorys oraz o$wiadczenia i zgody kandydata — wypelnione i podpisane
przez Kandydata wlasnorecznie (do pobrania na stronie kppsppajeczno.pl — zaktadka:
Nabér do PSP lub w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Pajecznie).

. Aktualne zas$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania ¢wiczen fizycznych kandydata  (test sprawnosci fizycznej,
sprawdzian leku wysokosci i sprawdzian z ptywania) wydane nie wezesniej niz 30 dni
przed przystapieniem do tego testu (wzér zaswiadczenia do pobrania na stronie
kppsppajeczno.pl — zaktadka: Nabér do PSP lub w siedzibie Komendy Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie (koszt badan pokrywa zainteresowany).

. Aktualne oswiadczenie dot. Covid 19 przed przystapieniem do kazdego z etapow
postepowania (oprécz zlozenia dokumentéw) z uwagi na obecna sytuacje sanitarno-
epidemiologiczna (wzér oswiadczenia do pobrania na stronie kppsppajeczno.pl —
zaktadka: Nabér do PSP lub w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Pajecznie).

Os$wiadczenie o umiejetnosci ptywania (w przypadku braku mozliwosci
przeprowadzenia sprawdzianu ze wzgledu na sytuacje sanitarno- epidemiologiczna).
Wzér o$wiadczenia mozna pobraé na stronie kppsppajeczno.pl — zaktadka: Nabér do
PSP lub w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie.

. Wymienione w pkt V ppkt 1 dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
(podajac imie i nazwisko oraz dopisek ,,Nabér do stuzby przygotowawczej w PSP —
system zmianowy docelowo starszy ratownik - kierowca”) w sekretariacie
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie ul. Cmentarna 1,
98- 330 Pajeczno od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30 lub przestac
za posrednictwem poczty na ww. adres.

do dnia 10 listopada 2020 r.

(Uwaga! Liczy si¢ data wplywu dokumentéw do sekretariatu komendy, a nie data
stempla pocztowego.)

. Kandydaci, ktorzy przejda pozytywnie pierwsze cztery etapy postepowania
kwalifikacyjnego i zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej w terminie do pigciu dni po opublikowaniu listy osob
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej winni zlozy¢ nastgpujace kopie
dokumentow:

a) prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),

b) ksiazeczki wojskowej (strony z uwidocznionym zdjeciem kandydata, danymi
osobowymi, kategoria zdrowia i uregulowanym stosunkiem do stuzby
wojskowej — ,,przeniesiony do rezerwy”) — nie dotyczy kobiet,

¢) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ogdlne,

d) swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawatl w stosunku pracy lub stuzby,

¢) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyszkolenie, —umiejetnosci
1 uprawnienia,

oraz

za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopertach, zgodnie z objasnieniem w pkt V, ppkt 5. M/
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VL Dokument okreslony w pkt V ppkt 2, 3 kandydat jest zobowiazany dostarczy¢ przed
rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej. Brak dokumentéw wymienionych w pkt V
ppkt 1, 2, 3, 4 lub niezlozenie ich w odpowiednich terminach jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postegpowania kwalifikacyjnego.

Po zlozeniu dokumentéw kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny, kiory bedzie
wykorzystywany przy publikacji wynikéw postepowania kwalifikacyjnego (wykaz imienny nie
bedzie publikowany). Numer identyfikacyjny bedzie stanowi¢ pigc ostatnich cyfr numeru
PESEL kandydata.

REZIM SANITARNY

Poszczegdlne etapy przeprowadzane bedq w reiimie sanitarnym. Przed przystgpieniem
do kazdego 7 etapoéw (oprécz Zlotenia dokumentow) dokonywany bedzie pomiar temperatury
kandydata. Obowigzkowa dezynfekcja rqk oraz maseczki na twarzach. Maseczki mogq
zostaé zdjete jedynie na czas wykonywania éwiczen fizycznych i sprawdzenia tozsamosci.
Zachowanie bezpiecznej odleglosci pomiedzy osobami minimum 2 m. Z uwagi ma brak
mozliwosci skorzystania 7 szatni i sanitariatéw prosimy o odpowiednie wczesniejsze
przygotowanie si¢ kandydatow do naboru.

Przed prrystgpieniem do kaidego z etapéw postgpowania (oprécz zlofenia dokumentow)
wymagane jest oSwiadczenie - COVID 19 kandydata w zakresie aktualnego stanu zdrowia
i ewentualnego kontaktu 7 osobami, zakazonymi COVID-19.

VIL Postepowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z nastgpujacych etapow, tj.:

1. Weryfikacja dokumentéw okreslnych w pkt V ppkt 1 pod katem spetnienia przez
kandydata wymogow formalnych.

2. Test sprawnosci fizycznej:
Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska
zwiazane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

a) Podciaganie si¢ na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnigC.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciagniec.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigc.
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b) Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi
zakrywac naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
zoznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
iuznaje sie ja jako niezaliczona. Kandydat moze popeini¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01
sekundy.
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¢) Prébe wydolnoSciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowaé si¢ poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-
metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-

metrowego odcinka.
V.
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Podciaganie na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosci (BEEP TEST)
ocenia sie wedlug tabeli punkowej zamieszczonej ponizej

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
Podciaganie Rzut pitka Bieg po Beep test
LICZBA si¢ na drazku | lekarskg 2 kg kopercie R 3

PUNKTOW (liczba (odlegtos¢ w (czas w (poz s -’hczba

powtorzen) metrach) sekundach) daue
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22.25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
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64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22.65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 2215 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 229> 10-9
5 12 8,00 23,00 10 -8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10 -4
50 11 2325 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8§-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10

X
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14 26,60 6-9
13 3,90 26,70 6 -8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
S p 5,40 27,50 5=9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 3,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Poszczegélne proby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat
uzyskal minimalne wymagane kryterium w powyZszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech préb oraz osiagniecia wyniku konicowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt,
a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabdr, obniza sie¢ minimalny
do osiagniecia wynik konicowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezezyzn i 30
pkt — dla kobiet.

Przykladowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

- podciaganie na drazku — 12 razy tj. 55 pkt,

- bieg po kopercie — 23,00 s, tj. 55 pkt,

- beep test — 10-8 tj. 55 pkt.

Lacznie uzyskat 165 pkt. Srednia arytmetyczna (55+55+55):3=55 pkt.

3. Sprawdzian lgku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszed! na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75°
i zszed! z nie;j.

4. Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony jezeli kandydat przeptynat 50 m
dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

Sprawdzian z plywania i prébe wysokoSciowa ocenia si¢ dychotomicznie
,zaliczony/niezaliczony”.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia sprawdzianu z plywania
ze wzgledu na obostrzenia sanitarno-epidemiologiczne, kandydat wypelnia
stosowne o$wiadczenie o umiejetnosci plywania.

5. Weryfikacja dokumentéw okreslonych w pkt V ppkt 6 celem okreslenia punktéw
za posiadane przez kandydata uprawnienia i kwalifikacje.



6. Rozmowa kwalifikacyjna, w ktorej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postaweg
spoteczna;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie

ocenia danego kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez

czlonka komisji za kazdy z ww. elementow wynosi 10. Liczbe punktéow uzyskanych

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej

liczby punktéw przyznanych przez czlonkow komisji z dokladnoscia do jednego

miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat,
ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

7. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP.
Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza
liczbe punktéw. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu
do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany jest kolejny kandydat z najwyzsza
liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

VIIL. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatéw do shuzby w panstwowej strazy pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejgtnosci:

Preferencje, za ktére obligatoryjnie s3 przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytuhu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 882) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa
wart. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP -

5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT -
10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SPART+RW -
15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP wedlug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogélnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktore; byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla
ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego
zestawu programow nauczania - 5 punktow;
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12) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow,
13) inne kwalifikacje lub uprawnienia:

e uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego w kategorii IP podesty
ruchome przejezdne: samojezdne montowane na pojezdzie (nadawane
przez UDT) - 5 punktow;

e uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenosnych w zakresie: gazy sprezone
(powietrze) - butle (nadawane przez UDT) - 5 punktow;

e uprawnienia stermotorzysty lub sternika motorowodnego - 5 punktow.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza warto$cia punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartoscia punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscia punktowsg;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia,
tj. od 23 pazdziernika 2019 r. do 22 pazdziernika 2020 r.);

Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotnicze;
strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Wazne informacje:

[X. Lista oséb spelniajacych wymagania formalne wraz z terminem kolejnego etapu
postepowania zostanie opublikowana w dniu 20 listopada 2020 r. roku na stronie
kppsppajeczno.pl — zaktadka: Nabér do PSP oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Komendy.

X. Przed przystapieniem do kazdego etapu naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna)
kandydat jest zobowiazany okaza¢ wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy
tozsamos¢.

XI. Wyniki i terminy poszczegdlnych etapéw beda publikowane na stronie Komendy
Powiatowej PSP w Pajecznie kppsppajeczno.pl — zaktadka: Nabér do PSP oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy.

XII.  Komisja nie kontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami na etapie selekeji.

XIII.  Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytgcznie w dniu, kiedy etap zostat

zaplanowany. /
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XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

W przypadku testéw i préb na kandydatow, ktorzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 15 min. Po zakonczeniu proby przez ostatniego
kandydata. Nieprzystapienie przez kandydata do proby w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koficzy si¢ z chwila uzyskania przez
niego negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z  etapow postepowania
lub nieprzystapienia kandydata do ktoregokolwiek z etapéw, wymienionego
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Nieumieszczenie kandydata na liScie oznacza niezakwalifikowanie si¢ do kolejnego
etapu. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie dyskwalifikuje go.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow bedzie
mozna odebraé w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pajecznie
w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, po tym
terminie beda one komisyjnie zniszczone. Dokumenty kandydata wylonionego
w naborze zostana dotgczone do jego akt osobowych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 34 3114203 lub 34 3114204
oraz w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Pajecznie ul. Cmentarna 1.

Wymagania stawiane kandydatom do stluzby w Pafstwowej Strazy
Pozarnej opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1123 ze zm.),

Rozporzadzenia MSWiA z dnia 09.03.2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie  zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzenia okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej. (Dz. U. z 2018 r., poz. 673),

Rozporzadzenia MSWiA z dnia 29.03.2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672).
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